PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A EXTREMA
POBREZA

EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 001/2014

DISPOE SOBRE A SELECAO
PUBLICA PARA COMPOSICAO
DO BANCO DE RECURSOS
HUMANOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL, MEDIO E
SUPERIOR, DESTINADOS A
PRESTACAO DE SERVICOS
MEDIANTE CONTRATACAO
POR TEMPO DETERMINADO
PARA A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
COMBATE A EXTREMA
POBREZA DO MUNICIPIO DE
SOBRAL.

A Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza do
Municipio de Sobral, no uso de suas atribui¢cdes, divulga e estabelece normas
especificas para a abertura de inscricées e a realizacdo de processo seletivo
destinado a composicdo do Banco de Recursos Humanos de nivel
fundamental, médio e superior destinado a prestacdo de servicos mediante
contratacdo por tempo determinado para a Secretaria de Desenvolvimento
Social e Combate a Extrema Pobreza do Municipio de Sobral.

1-DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A Selecdo Publica Especifica, regida por este Edital, sera realizada pela
Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza do
Municipio de Sobral, em cooperacao técnica com o SINE/IDT.

1.2 - A contratacdo dar-se-4 mediante termo de contrato de prestacdo de
servigco por tempo determinado de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, assinado entre as partes, a critério da administracédo publica que
poderd convocar o candidato selecionado mediante juizo de conveniéncia e
oportunidade.

1.3 - Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos
seguintes requisitos:



a) Ter sido aprovado em todas as etapas da presente Selecéo Publica;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi
conferida igualdade, nas condi¢cBes previstas no art. 12, inciso Il, paragrafo 1°
da Constituicdo Federal/88;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

e) Possuir Ensino Fundamental Completo, Médio Completo ou Superior
Completo (Servico Social, Pedagogia, Psicologia, Direito ou Nutricdo), com
formagéo compativel, na data da inscricdo, com a Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-
RH/SUAS, aprovada pela Resolugcéo n° 33, de 12 de dezembro de 2012, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social- CNAS e estar regularmente inscrito
no respectivo conselho profissional;

f) Gozar de boa saude fisica e mental, de forma a nao inviabilizar as atividades
inerentes a funcao;

g) Possuir reconhecida idoneidade moral (folha de antecedentes criminais);

h) N&o ter sofrido, no exercicio de fungcdo publica, qualquer penalidade
incompativel com nova contratacdo para exercicio da fungéo;

1) Apresentar, no ato da inscricdo, nos termos do item 4.6, toda a
documentacéo exigida neste Edital, de forma legivel;

j) Atender as condicdes prescritas para a funcdo, nos termos deste Edital.

1.4 - O contratado serd avaliado periodicamente pela equipe de gestdo da
secretaria, sendo que, em caso de ndo atendimento das atribuicdes
especificadas neste Edital, ou falta de desempenho profissional adequado,
pratica de atos indisciplinares, constatados pela SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A EXTREMA POBREZA, tera
seu contrato rescindido nos termos da legislacdo vigente, devendo ser
substituido pelo candidato constante no Banco de Recursos Humanos,
classificado por ordem decrescente, formado pela presente Selecéo Publica.

2- DA FUNCAO
2.1 Do cargo Técnico de Referéncia da Protecdo Social

2.1.1 — Perfil:

Escolaridade minima de nivel superior, com formacdo em Servi¢co Social,
Psicologia, Pedagogia ou Direito com experiéncia de atuagédo e/ou gestao
em programas, projetos, servicos e/ou beneficios socioassistenciais;
conhecimento da legislacéo referente a politica nacional de assisténcia social;
dominio sobre os direitos sociais; experiéncia de trabalho em grupos e
atividades coletivas; experiéncia em trabalho interdisciplinar; conhecimento da
realidade do territério e boa capacidade relacional e de escuta das familias.

2.1.2-Atribuicdes:

a) Acolhida, oferta de informacbes e realizacdo de encaminhamentos as
familias usuérias dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e do
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS);

b) Planejamento e implementacdo do PAIF/ PAEFI de acordo com as
caracteristicas do territorio de abrangéncia dos CRAS/CREAS;

¢) Mediacéo de grupos de familias dos PAIF/PAEFI;



d) Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS/CREAS;

e) Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitérias no territorio;

f) Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos nos territérios dos
CRAS;

i) Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados nos territorios dos CRAS;

j) Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situacdes de risco;

[) Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

m) Alimentacdo de sistema de informacéo, registro das acdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva.

n) Articulacdo de acdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia;

0) Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial;

p) Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais;

q) Participacéo das reunifes preparatorias ao planejamento municipal;

r) Participacdo de reuniBes sisteméticas no CRAS, para planejamento das
acfes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicido de
rotina de atendimento e acolhimento dos usuérios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informac6es com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades
do territorio.

2.2- Do cargo Técnico da Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS)

2.2.1- Perfil

Escolaridade minima de nivel superior, com formacdo em Servigco Social,
Psicologia ou Pedagogia com experiéncia em gestao de programas, projetos,
servicos e/ou beneficios socioassistenciais; Conhecimento da legislacéo
referente & politica nacional de assisténcia social; Dominio sobre os direitos
sociais; Experiéncia de trabalho em grupos e atividades coletivas; Experiéncia
em trabalho interdisciplinar; Boa capacidade relacional

2.2.2- Atribuicbes

a) Auxiliar na definicdo e planejamento dos servigos a serem ofertados e
referenciados nos CRAS, considerando as realidades dos territorios de
abrangéncia, e no CREAS;

b) Realizar levantamento dos equipamentos sociais disponiveis nos
territorios de abrangéncia dos CRAS, juntamente com o coordenador da
Unidade, registrando via instrumental, a infraestrutura e as possibilidades de
parcerias, auxiliando a construcao e fortalecimento da rede socioassistencial;

C) Auxiliar no Planejamento e Monitoramento da implementacdo do
Protocolo de Gestéo Integrada de servicos, beneficios e transferéncia de renda
local;

d) Auxiliar na Coordenacdo de macroprocessos, incluindo a construcao e
pactuacdo de fluxos de referéncia e contrarreferéncia com a rede
socioassistencial, das outras politicas e 6rgaos de defesa de direitos;



e) Auxiliar na Coordenacdo, em parceria com o 0rgdo gestor de outras
politicas e 6rgédos de defesa de direitos, de campanhas para a prevencao e
enfrentamento a situacdes de violagcéo de direitos;

f) Auxiliar no Preenchimento anual do Censo SUAS, com informacdes
atualizadas e fidedignas;

Q) Auxiliar na sistematizacdo, consolidacdo e analise dos dados da
vigilancia socioassistencial para serem entregues em tempo habil a gerencia de
vigilancia;

h) Planejamento e implementacdo de politica de capacitacdo e educacgéo
permanente dos profissionais do SUAS;

)] Controle e producao de relatorios.

2.3—- Do cargo Nutricionista
2.3.1- Perfil

Curso Superior em Nutrichio e Registro no Conselho Competente;
Conhecimento da legislacdo referente a politica nacional de assisténcia social;
Conhecimento da Lei Orgéanica de Seguranca Alimentar e Nutricional — LOSAN;
Dominio sobre os direitos sociais; Experiéncia de trabalho em grupos e
atividades coletivas; Experiéncia em trabalho interdisciplinar; Boa capacidade
relacional.

2.3.2 - Atribuicdes

a) Contribuir para organizacdo da Politica Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional;

b) Elaborar carddpio para criancas, adolescentes, adultos e idosos
participantes dos servi¢cos ofertados pelos equipamentos da Assisténcia Social;
c) Realizar procedimentos visando proporcionar readequacdo dos habitos
alimentares do publico atendido pela Assisténcia Social;

d) Organizar eventos e atividades tedricas e praticas de capacitacdo de
colaboradores dos servicos sobre temas de alimentagao e nutrigao.

e) Acompanhar a distribuicdo dos géneros alimenticios nos equipamentos
pertencentes a rede socioassistencial do municipio.

2.4- Do cargo Orientador Social do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

2.4.1- Perfil

a) Ensino médio completo;

b) Experiéncia de atuagcdo em programas, projetos, servicos e beneficios
socioassistenciais;

c) Conhecimento da Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS e
Orientagbes Técnicas sobre os Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos;

d) Nocdes sobre direitos humanos e socioassistenciais;

e) Conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

f) Conhecimento do Estatuto do Idoso;

g) Conhecimento do Estatuto da Juventude;

h) Boa capacidade relacional e de comunicacdo com crianca, adolescente,
idoso e familias;

i) Conhecimento basico de informatica, no nivel de usuario;



j) Capacidade de trabalho em equipe;
k) Disponibilidade de 40 horas semanais;
m) Idade a partir de 18 anos.

2.4.2 - Atribuicdes

a) Mediar os processos grupais dos servi¢os, sob orientacdo do 6rgdo gestor;
b) Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar os servi¢cos
juntamente com a equipe de trabalho responséavel pela execucéao;

c) Atuar como referéncia para criangas/adolescentes/idosos participantes dos
SCFV;

d) Registrar a participacdo e as acOes desenvolvidas, e encaminhar
mensalmente as informacgdes para o profissional de referéncia do CRAS;

e) Organizar e facilitar situacdes estruturadas de aprendizagem e de convivio
social, explorando e desenvolvendo temas e contetdos dos servicos;

f) Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer ;

g) Identificar e encaminhar familias para o técnico da equipe de referéncia do
CRAS;

h) Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel
pela execucao do Servico;

i) Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolucdo nas atividades
desenvolvidas;

j) Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificacdo de contextos
familiares e informagfes quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus
multiplos aspectos (emocionais, de atitudinais etc.);

k) Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com 0S USUArios;

[) Manter arquivo fisico da documentacdo do(s) Grupo(s), incluindo os
formuléarios de registro das atividades e de acompanhamento dos usuarios.

2.5- Do cargo de Cuidador
2.5.1 — Perfil

a) Escolaridade minima: nivel médio e qualificacdo especifica (curso
profissionalizante);

b) Idade minima: 18 anos;

c) Experiéncia como cuidador ou acompanhante de criangas, idosos e/ou
pessoas com deficiéncia;

d) Disponibilidade de 40 horas semanais.

2.5.2 — Atribuicdes

a) Habilidade em desenvolver atividades em equipe;

b) Escutar, estar atento e ser solidario;

c) Estimular atividades de lazer e ocupacionais;

d) Auxiliar no planejamento e organizacéo das atividades da instituicao;

e) Manter em ordem a instituicdo de acolhimento, reforcando aos acolhidos a
existéncia e regras na unidade;

f) Manter conduta profissional compativel com os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informacoes.



2.6 — Do Cargo de Assistente Administrativo
2.6.1 — Perfil

a) Ter idade minima de 18 anos;

b) Ensino médio completo ;

c) Experiéncia em atividades administrativas;

d) Conhecimento em informéatica, no nivel de usuéario;

e) Ter boa escrita, de acordo com a gramatica da lingua portuguesa;

f) Ter disponibilidade de 40 horas semanais;

g) Experiéncia em servigos de atendimento ao publico ou cursos na area.
h) Ter conhecimento de rotinas administrativas, financeiras e logisticas.

2.6.2 — Atribuictes

a) Elaborar e redigir documentos;

b) Analisar, examinar e conferir documentos;

c) Acompanhar o fluxo de entrada e saida de materiais;

d) Auxiliar na organizagao de eventos;

e) Organizar a agenda do coordenador, representando-o formalmente junto aos
orgdos competentes, quando necessario;

f) Desenvolver outras atividades determinadas pela chefia imediata.

2.7- Do cargo de Auxiliar administrativo
2.7.1 — Perfil

a) Ter idade minima de 18 anos;

b) Possuir ensino médio completo;

c) Ter experiéncia em atividades administrativas;

d) Ter conhecimento em informética, no nivel de usuério;

e) Ter boa escrita, de acordo com a gramatica da lingua portuguesa;

f) Ter disponibilidade de 40 horas semanais;

g) Experiéncia em servicos de atendimento ao publico ou cursos na area.
h) Ter conhecimento de rotinas administrativas, financeiras e logisticas.

2.7.2 — Atribuicdes

a) Auxiliar ao assistente administrativo no desenvolvimento de todas as
atividades a ele inerente;

b) Realizar as tarefas e rotinas administrativas da Unidade, tais como:
recepcionar os usuarios e distribuir as senhas de atendimento; Organizar o
espaco de atendimento e escritério; Realizar atendimentos e contatos
telefénicos; Preencher fichas e prontuarios; Agendar as atividades internas e
externas do projeto; Organizar o arquivo e realizar a manutencdo do mesmo;
Organizar o armario de materiais; Realizar a digitacdo de relatérios, formularios
e demais documentos; Controlar o livro de ponto de funcionarios; Auxiliar no
controle e gestdo dos recursos financeiros e logisticos da Unidade, tais como:
rotinas de estoque, controle de caixa, entrega de contracheques da equipe,
protocolo de documentos, etc;

c) Participar dos seminarios de formacéo e atualizagéo;

d) Participar das reunifes de Equipe sempre que solicitado.



2.8 - Do cargo de Assistente Técnico de Tecnologia da Informacéo
2.8.1 — Perfil

a) Idade a partir de 18 anos;

b) Ensino médio completo;

c) Conhecimento da area social;

d) Conhecimento do Sistema Cadastro Unico e Bolsa Familia;

e) Curso de Informatica Aplicada (Microsoft Office, BrOffice, Internet Explorer,
Mozila Firefox, Chrome);

f) Banco de dados (modelos e modelagem de dados; SQL; visdes,
procedimentos armazenados e gatilhos; processamento de consultas;
transacdes e seguranca,; sistemas de bancos de dados PostgreSQL e MySQL;
Delphi+Delphi Client Server;

g) Sistemas Operacionais (controle de processos; gerenciamentos de
dispositivos de entrada e saida; sistemas de arquivos; gerenciamento de
memoria; segurancas de sistemas operacionais, virus, worms e keyloggers;
sistema operacional Windows; Sistema operacional LINUX);

h) Configuracdo de Sistemas (arquitetura de computadores; instalacdo de
redes locais; instalacéo de sistemas de software; interligacdo, equipamentos e
seguranca de redes; servidor web e de correio eletrbnico; Eletrbnica Linear;
Manutencdo de Impressora jato de tinta-laser-scanner; Dominio de
SOFTWARE W HARDWARE; Rede local, Wireless; Inglés Instrumental);

i) Experiéncia em servigos de atendimento ao publico ou cursos da area;

j) Boa fluéncia verbal;

k) Boa percepcgao de detalhes;

[) Capacidade de trabalho em equipe;

m) Ter ética, sigilo profissional.

2.8.2 — Atribuicdes

a) Sugerir as caracteristicas e quantitativos de equipamentos necessario a
utilizagéo dos sistemas;

b) Analisar e avaliar as definicdes e documentacdo de arquivos, programas,
rotinas de producao e testes de sistemas;

c) ldentificar as necessidades de producdo, alteracdo e otimizacdo de
sistemas;

d) Planejar e coordenar as atividades de manutencdo dos sistemas em
operacao;

e) Analisar e avaliar procedimentos para instalacdo de base de dados;

f) Elaborar especificacdo técnica para subsidiar a aquisicdo de software e
equipamentos de informatica,

g) Emisséo de diversos tipos de relatorios;

h) Redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades
de mesma natureza e grau de complexidade;

I) Alimentacao de sistemas Municipal, Estadual e Federal.

2.9 — Do cargo de Motorista

2.9.1 — Perfil

a) ldade minima de 18 anos;

b) Carteira Nacional de Habilitacdo atualizada (Categorias A e B);

c) Experiéncia minima comprovada de 2(dois) anos em conducao de Veiculos;
d) Ensino Médio Completo;



e) Conhecer as Leis de Transito;
f) Conhecer ruas, bairros da cidade, distritos e capital.

2.9.2 — Atribuicdes

a) Desempenhar atividades referentes as demandas dos equipamentos de
Assisténcia Social;

b) Conducédo, manutencéo, abastecimento e limpeza de veiculos automotores,
utilizados no transporte de passageiros e materiais;

c) Vistoriar o veiculo com o objetivo de certificar-se de suas condicdes de
trafego;

d) Registrar a movimentacdo e o recolhimento dos veiculos tendo em vista o
controle de sua utilizagao e localizagao;

e) Informar ao setor de mecanica, problemas detectados no veiculo;

f) Executar outras tarefas, da mesma natureza e grau de complexidade;

f) Respeitar as Leis do Transito.

2.10 — Do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais
2.10.1 - Perfil

a) ldade minima de 18 anos;

b) Ensino médio completo ou cursando;

c) Experiéncia em servigos de limpeza em geral;
d) Nogdes de higiene no ambiente de trabalho;
e) Boa fluéncia verbal;

f) Capacidade de trabalho em equipe;

g) Ter ética e sigilo profissional.

2.10.2 — Atribuicdes

a) Executar trabalho de limpeza em geral e conservacdo nas dependéncias
internas e externas da unidade;

b) Efetuar a limpeza e conservacédo de utensilios, méveis e equipamentos em
geral, para manté-los em condicdes de uso;

c) Executar atividades de copa;

d) Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area
de atuacao;

e) Zelar pela guarda, conservacdao, manutencao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

f) Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do
seu local de trabalho.

2.11 - Do Cargo de Cozinheiro
2.11.1 - Perfil

a)ldade minima de 21 anos

b) Ensino fundamental completo;

c) Cursos basicos de culinaria;

d) Experiéncia minima de 02 (dois) na funcéo;
d) Nocdes basicas de higiene;

e) Pontualidade e compromisso.



2.11.2 Atribuicbes

a) Organizar e supervisionar servicos de cozinha nos equipamentos de
Assisténcia Social,

b) Executar cardapios propostos pelo(a) nutricionista;

c) Elaborar o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos, observando
meétodos de cozimento e padrbes de qualidade dos alimentos.

2.12- Do cargo Orientador Social do Centro de Atendimento Especializado
de Assisténcia Social - CREAS

2.12.1 — Perfil

a) ldade Minima de 18 anos;

b)Escolaridade minima de nivel médio completo;

c)Conhecimento basico sobre a legislacdo referente a politica de Assisténcia
Social, de direitos socioassistenciais e direitos de segmentos especificos;
d)Conhecimento da realidade social do territério e da rede de articulacdo do
CREAS;

e)Habilidade para se comunicar com as familias e os individuos;
f)Conhecimento e experiéncia no trabalho social com familias e individuos em
situacao de risco.

2.12.2 — Atribuicdes

a)Recepcao e oferta de informagdes as familias do CREAS;

b)Realizacdo de abordagem de rua e/ou busca ativa no territério;
c)Participacdo das reunides de equipe para o planejamento de atividades,
avaliacao de processos, fluxos de trabalho e resultados;

d) Participacdo das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da
equipe do CREAS.

2.13- Do cargo Assistente de Manutencao
2.13.1 - Perfil

a) ldade minima de 18 anos;

b) Escolaridade minima de nivel médio completo;

c) Cursos Técnicos ou de capacitacdo em Elétrico-Eletronica e hidraulico;
d) Experiéncia na area;

2.13.2 — Atribuicdes

a) Coordenar e orientar sobre a execucéo das atividades de manutencéo
elétrica;

b) Atuar em rotinas diarias, fazendo a manutencéo preventiva e corretiva na
area de elétrica e hidraulica,

c) Realizar projetos, operar sistemas elétricos;

d) Atuar na de troca de pecas elétrica/hidraulicas, quando necessério; realizar
reparos nas instalacdes elétricas/hidraulicas; lubrificar e limpar os
equipamentos elétricos/hidraulicos; acompanhar medigbes de consumo de



energia elétrica e agua; verificar e acompanhar montagem de equipamentos
elétricos/hidraulicos; realizar reparos nos equipamentos elétricos/ hidraulicos;
e)Utilizar sempre que necessario, no desenvolvimento das atividades
equipamentos de protecao individual, tais como: capacetes, luvas, botas, etc.

2.14 — Do cargo de Vigia

2.14.1 - Perfil

a)ldade minima de 21 anos

b) Ensino fundamental completo;

c) Experiéncia minima de 02 (dois) na funcéo;
d) Pontualidade e compromisso.

2.14.2 — Atribuicdes

a) Executar trabalho de vigilancia nas dependéncias internas e externas das
unidade;

b) Ofertar informacdes sobre os horarios dos servicos aos usuarios e
populacdo em geral.

3 - DAS VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

CARGA HORARIA | SALARIO
CARGO SEMANAL BASE
MENSAL
Psicdélogo - Técnico da Gestdo do
SUAS 40 horas R$ 2.133,52
Assistente Social - Técnico da
Gestdo do SUAS 30 horas R$ 2.133,52
Pedagogo - Técnico da Gestao do
SUAS 40 horas R$ 2.133,52
Assistente Social — Técnico de
Referéncia da Protecao Social 30 horas R$ 2.133,52
Psicologo - Técnico de Referéncia
da Protecao Social 40 horas R$ 2.133,52
Pedagogo — Tecn|~co de Referenua 40 horas R$ 2.133.52
da Protecéo Social
Advogado — Tecnlf:o de Referenma 40 horas R$ 2.133.52
da Protecéo Social
Nutricionista 40 horas R$ 2.133,52
Orientador Social - SCFV 40 horas R$ 810,00
Orientador Social - CREAS 40 horas R$ 810,00
Cuidador 40 horas R$ 724,00
Assistente Administrativo 40 horas R$ 1.354,21
Auxiliar Administrativo 40 horas R$ 724,00
Assistente Técnico de~TecnoIog|a 40 horas RS$ 1.422.00
da Informagéao
Vigia 40 horas R$ 724,00
Cozinheira 40 horas R$ 724,00
Motorista 40 horas R$ 724,00




Auxiliar de Servicos Gerais 40 horas R$ 724,00
Assistente de Manutencao 40 horas R$ 888,61

Obs.: Os valores dos salarios acima citados sao brutos.
4 - DAS INSCRICOES

4.1- As inscricdes serdo realizadas, pessoalmente ou através de Procuracéo
Publica com poderes especificos para esse fim, mediante a entrega do
respectivo instrumento de mandato, com firmas reconhecidas, acompanhadas
de coépia autenticada do documento de identidade do candidato e apresentagéo
de cépia autenticada da identidade do procurador;

4.2- Devera ser apresentado um instrumento de procuracdo para cada
candidato, ficando o referido documento retido;

4.3- O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas
informacBes prestadas por seu procurador na ficha de requerimento de
inscricdo, arcando com as consequéncias advindas de eventuais erros,
omissfes e declaracdes inexatas ou inveridicas no preenchimento daquele
documento.

4.4 - Local de inscricdo: Av. Dom José 2139 — Centro. Préximo a Jacauna
Decoracoes.

4.5—- Periodo de inscricdo: 26/02/2014 a 02/03/2014 no horario das 08h00min
as 12h00min e de 14h00min as17h00h;

4.6-No ato da inscricdo o candidato devera entregar:

a) Ficha (requerimento de inscricdo-Anexo Il) devidamente preenchida, com
todos os dados solicitados, sem emendas e/ou rasuras. As informacodes
prestadas na Ficha de Inscricdo sé&o de inteira responsabilidade do candidato,
ficando a Administracdo Publica no direito de exclui-lo do processo de selecao,
caso comprove inveracidade nos dados fornecidos na referida Ficha ou o néo
preenchimento de informacdes requeridas na mesma;

b) Copias autenticadas em cartério dos seguintes documentos:

- Identidade (frente e verso),

-C.P.F;

- Comprovante de Residéncia;

- Titulo de Eleitor e comprovante que esta em dia com as obrigacdes eleitorais;
- Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

- Copia do diploma do curso Superior e Histoérico;

c)Curriculum Vitae Padronizado, conforme modelo constante do Anexo IV
(conforme nivel de escolaridade) deste Edital. Deverdao ser anexadas ao
Curriculum Vitae padronizado, fotocOpias comprobatérias das informacdes
descritas.

4.7- Serdo contabilizados como pontos validos somente as informacdes
descritas com copia comprobatéria conforme Anexo Ill (de acordo com o nivel
de escolaridade).

4.8- Nao sera cobrada taxa de inscricéo.

4.9- O candidato declarara que tem ciéncia e aceita que, caso selecionado,
apresentara os ORIGINAIS dos documentos apresentados para inscricdo e
exigidos para exercer a funcdo, por ocasido da contratacdo. O CANDIDATO
FICA CIENTE QUE E CIVIL, ADMINISTRATIVA E PENALMENTE
RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES DECLARADAS E DOCUMENTOS
APRESENTADOS NO ATO DA INSCRIQAO, OS QUAIS SERAO
COMPROVADOS, INCLUSIVE, QUANDO DO PROCEDIMENTO DE
CONTRATACAO PELO SETOR COMPETENTE.

4.10- N&o serdo aceitos documentos ap0os o ato da inscrigéo.



4.11- No ato da inscricdo, sera entregue ao candidato o comprovante de
inscricdo na Selecédo Publica.

5 — Das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia:

5.1- As pessoas com deficiéncia € assegurado o direito de inscricdo na
presente Selecao;

5.2- De acordo com os paragrafos 1° e 2° do Art. 37 do Decreto Federal n°
3.298, de20/12/99 e suas alteragdes, o candidato com deficiéncia, em razao da
necessidade de igualdade de condi¢des, concorrera a todas as vagas, sendo
reservado, no minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) em face da
classificacao obtida;

5.3- As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas
que lhes sao facultadas no Art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal e
Decreto Federal n.° 3.298 de 20/12/99, é assegurado o direito de inscricdo na
presente Selecao, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes
e 0 objeto da funcéo;

5.4- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99;

5.5- No ato da inscricéo, o candidato com deficiéncia devera declarar, na Ficha
e Inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da qual € portador, apresentando
Laudo Médico atestando a espécie e o grau, ou nivel da deficiéncia, bem como
a provavel causa da deficiéncia devidamente assinado e constando, ainda, o
ndmero do CID -10. Este Laudo sera retido e ficarda anexado a Ficha de
Inscricao;

5.6- Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado como
deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opcdo na Ficha de Inscricao;

5.7- Sera eliminado da lista o(s) candidato(s) cuja deficiéncia especificada na
de Inscricdo nao for constatada;

5.8- O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta
condicdo, conforme as determinacfes previstas neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao;

5.9- N&o serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual,
passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres;

5.10- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos que né&o
tenham esta condi¢é@o, com estrita observancia da ordem classificatoria;

5.11- Os casos omissos neste Edital, em relacdo as pessoas com deficiéncia,
obedeceréo ao disposto no Decreto Federal n.° 3.298/99.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 - A Selecdo de que trata este Edital consistira de 3 (trés) etapas para nivel
superior: Prova dissertativa (de carater eliminatorio e classificatério), entrevista
( de carater eliminatério e classificatério) e prova de titulos ( de carater
classificatorio), com pontuacédo maxima de 60 pontos.

6.2 -A primeira etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, podendo o
candidato atingir a nota maxima de 10 (dez) pontos e minima de 7(sete)
pontos, que sera constituida de uma prova dissertativa onde seréo verificados
0os conhecimentos exigidos para o cargo na tematica assisténcia social e seus



condicionantes. Os candidatos serdo avaliados com base nas especificagoes
conceituais considerando, também, as regras gramaticais.

6.2.1— A prova dissertativa ocorrera no dia 06/03/2014 a partir das 14h00min.
Os candidatos deverdo comparecer ao local para realizagdo da prova, com
antecedéncia de (30) minutos em local previamente divulgado no quadro de
avisos da Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate & Extrema
Pobreza e atrio da Prefeitura Municipal de Sobral portando documento
oficial de identificagdo e comprovante de inscri¢ao.

6.3 - A segunda etapa, de carater classificatério e eliminatorio, consistira de
Entrevista com os Candidatos valendo nota maxima de 10 pontos e devem ser
levados em consideracdo os seguintes aspectos:

a) Dominio de estratégias e metodologias para desempenho da funcéo;

b) Controle emocional para o exercicio da fungéo;

c) Lideranca, criatividade e facilidade de relacionamento interpessoal;

d) Capacidade de trabalho em equipe;

e) Conhecimento da Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS. (Fonte:
www.mds.gov.br);

6.3.1-As entrevistas dos candidatos serdo feitas por uma comissao constituida
para esse fim e sera formada por trés membros. Os membros da banca de
entrevista ndo deverao ter grau de parentesco até o 3° grau, com os candidatos
avaliados.

6.3.2 — A entrevista, com os aprovados na 12 fase, dar-se-a no periodo de 12 e
13/03/2014 a partir das 08h00min. Os candidatos deverdo comparecer ao local
para realizacdo da entrevista, com antecedéncia de (30) minutos EM LOCAL,
HORA e DIA, MARCADOS PREVIAMENTE, e divulgado no quadro de aviso da
Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza e
atrio da Prefeitura Municipal de Sobral portando documento oficial de
identificagéo.

6.3.3 -O resultado da segunda etapa dar-se-a através de quadro de avisos na
sede da Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate & Extrema
Pobreza, localizada a Av. Dr. Guarani , 364 e no atrio da Prefeitura
Municipal de Sobral, localizada a Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro no
dia 14/03/2014 até as 18h e no impresso oficial do municipio.

6.4- A terceira etapa, de carater classificatorio, compreendera andlise de
titulos constantes do Curriculum Vitae padronizado dos candidatos aprovados
na segunda etapa..

6.4.1 - A pontuagdo correspondente a essa etapa valera 40 pontos, conforme
Anexo Il

6.4.2- Serdo considerados titulos para pontuacdo os discriminados no Quadro
do Anexo Il limitando-se ao valor maximo de 40 pontos.

6.4.3 - Ao Curriculum Vitae devem ser anexadas:

a) Copias de todos os titulos descritos no Curriculum Vitae padronizado de
acordo com o Anexo IV.

6.4.4. A comprovagdo da experiéncia de trabalho deverd ser fornecida
conforme descrito abaixo:

a) Declaracado, em papel timbrado, assinada pelo empregador ou encarregado;
b) Cépia autenticada da CTPS onde conste o inicio e o término da experiéncia.
6.4.5. Nao sera permitida a contagem concomitante de tempo de servico.



http://www.mds.gov.br/

6.4.6. Aos estagios e servigos voluntarios serd atribuida pontuagéo, desde que
devidamente certificada por instituicdo juridicamente constituida.(Ver anexo llI
item 6);

6.4.7.0s certificados dos cursos exigidos a para avaliacdo de titulos que néo
mencionarem a carga horéaria e que nédo forem expedidos por instituicdo oficial
ou particular devidamente autorizada, ndo serdo considerados.

6.4.8 - O resultado da terceira etapa dar-se-a através de quadro de avisos na
sede da Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema
Pobreza, localizada a Av. Dr. Guarani, 264 e no atrio da Prefeitura Municipal
localizada a Rua Viriato de Medeiros, 1250 Centro. (ANEXO 1) no dia
20/03/2014 até as 18h e no impresso oficial do municipio.

6.5 - A Selecao de que trata este Edital consistird de 2 (duas) etapas para 0s
niveis fundamental e médio: Analise de Curriculum Vitae (carater classificatorio
e eliminatdrio) e entrevista (carater classificatério e eliminatoério).

6.5.1- A primeira etapa, de carater eliminatorio e classificatério, compreendera
andlise de titulos constantes do Curriculum Vitae padronizado.

6.5.2- Serdo considerados titulos para pontuacdo os discriminados no Quadro
do Anexo Il limitando-se ao valor maximo de 40 pontos.

6.5.3 - Ao Curriculum Vitae devem ser anexadas:

a) Copias de todos os titulos descritos no Curriculum Vitae padronizado de
acordo com o Anexo IV.

6.5.4. A comprovacdo da experiéncia de trabalho devera ser fornecida
conforme descrito abaixo:

a) Declaracado, em papel timbrado, assinada pelo empregador ou encarregado;
b) Cépia da CTPS onde conste o inicio e o término da experiéncia.

6.5.5. Nao sera permitida a contagem concomitante de tempo de servico.

6.5.6. Aos estagios e servicos voluntarios sera atribuida pontuacéo, desde que
devidamente certificada por instituicao juridicamente constituida.(Ver anexo |l
item 6);

6.5.7.0s certificados dos cursos exigidos a para avaliagdo de titulos que ndo
mencionarem a carga horaria e que nao forem expedidos por instituicdo oficial
ou particular devidamente autorizada, ndo serao considerados.

6.5.8 - O resultado da primeira etapa dar-se-a através de quadro de avisos na
sede da Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate & Extrema
Pobreza, localizada a Av. Dr. Guarani, 364 e no atrio da Prefeitura Municipal
localizada a Rua Viriato de Medeiros, 1250 -Centro no dia 10/03/2014 até as
18h. e no impresso oficial do municipio.

6.6 - A segunda etapa, de carater classificatério e eliminatério, consistira de
Entrevista com os Candidatos valendo nota maxima de 10 pontos e devem ser
levados em consideracéo os seguintes aspectos:

a) Dominio de estratégias e metodologias para desempenho da fungéo;

b) Controle emocional para o exercicio da fungao;

c) Lideranca, criatividade e facilidade de relacionamento interpessoal;

d) Capacidade de trabalho em equipe;

6.6.1-A entrevista, com os aprovados na 12 fase, dar-se-a no periodo de 13 a
15/03/2014 a partir das 08h00min. Os candidatos deverdo comparecer ao local
para realizacdo da entrevista, com antecedéncia de (30) minutos EM LOCAL,
HORA e DIA, MARCADOS PREVIAMENTE, e divulgado no quadro de aviso da
Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza,
localizada a Av. Dr. Guarani, 364 e no atrio da Prefeitura Municipal de
Sobral portando documento oficial de identificacéo.



6.6.2 -O resultado da segunda etapa dar-se-a através de quadro de avisos na
sede da Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema
Pobreza, localizada a Av. Dr. Guarani, 364 e no atrio da Prefeitura Municipal
localizada a Rua Viriato de Medeiros, 1250 Centro no, dia 20/03/2014 até as
18h e no impresso oficial do municipio.

6- DO RESULTADO

6.1-A divulgacéo oficial do resultado final deste Processo Seletivo dar-se-a a
partir das 17h0Omin do dia 24/03/2014 através do quadro de avisos na
Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza e no
atrio da Prefeitura Municipal.

6.2-E de inteira obrigacdo do candidato, acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a Selecao Publica.

7-DA SELECAO E CLASSIFICACAO

7.1-A pontuacédo final dos candidatos serd obtida pela somatoéria de pontos
obtidos nas etapas do processo seletivo.

7.2-A classificacdo dos selecionados aptos para contratacdo sera feita por
Localidade/Servico e pela ordem decrescente da nota final.

7.3-Em caso de empate na classificacao final tera preferéncia:

1°-O candidato que possuir maior pontuacao na entrevista,;

2°-0O candidato que possuir maior tempo de experiéncia no exercicio da funcao;
3°-0O Candidato que possuir maior idade.

A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A
EXTREMA POBREZA, poderé dispor do Banco de Recursos Humanos de que
trata esta Selecdo a qualgquer momento, quando houver caso de vacancia ou
ampliacdo no atendimento para profissionais de Nivel Superior da Secretaria
de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza.

8-DOS RECURSOS:

8.1-Caberéa recurso a Comissdo organizadora do presente processo seletivo,
contra o resultado de cada etapa do processo seletivo.

8.2 - O recurso devera ser entregue em forma de requerimento a Comissao
Organizadora da presente Selecdo Publica, devidamente fundamentado, na
Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza
localizada a Av: Dr Guarany, 364, bairro Derby Club, Sobral-CE.

8.3 — O prazo para recurso sera de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir
do primeiro dia Gtil da divulgagdo do resultado de cada etapa do processo
seletivo.

8.4-Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, em cada etapa do processo
seletivo, sendo as respectivas decisdes individualizadas.

8.5 - Nao seréo avaliados recursos sem identificacdo e fundamentacéo.

8.6 - - Seréo rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e os
que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato.

8.7 - Havendo alteracdo no resultado oficial do Processo de Selecao Publica,
em razao do julgamento de recursos apresentados a Comissao, este devera
ser republicado com as alteracdes que se fizerem necessarias.



9-DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

9.1 Sera excluido da Selec&o Publica o candidato que:

a)Fizer,em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

b)Desrespeitar membro da Comissdo Executora e/ou Coordenadora da
Selecéo;

c)Descumprir quaisquer das instrucdes contidas no Edital;

d)Ausentar-se, sem permissdo do coordenador, da sala onde esteja sendo
entrevistado;

e)Faltar ou chegar atrasado para a entrevista;

f)Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

g) Durante a realizacdo da prova for surpreendido portanto dispositivos
eletrdnicos e de comunicacdo de qualquer espécie, bem como 6culos escuros,
protetor auricular ou qualquer assessorio de chapelaria.

10-DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1-A aprovacéo e a classificacdo final na selecdo a que se refere este Edital
nao asseguram aos candidatos a contratacdo, mas tdo somente a expectativa
de ser contratado, mediante o interesse e a conveniéncia administrativa.
Também nédo gera direito a integrar o quadro de Servidores temporarios da
Prefeitura Municipal de Sobral.

10.2-A inexatiddo de declaracéo e a irregularidade da documentacdo, ainda
que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do processo, em
qualquer fase, anulando todos os atos dele decorrentes.

10.3-A presente Selecdo Publica tera validade por 0l1(hum) ano,a contar da
data de divulgacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

10.4-Incorporar-se-do a este EDITAL, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, avisos e convocagoes, relativos ao processo seletivo.
10.5-Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora desta Selecao Publica, observados os principios e as normas
gue regem a Administracao.

Sobral-CE, 25 de fevereiro de 2014

Francisca Valdizia Bezerra Ribeiro.
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A EXTREMA
POBREZA



ANEXO | — INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 001/2014

Local para Inscrigdes: Av. dom José 2139 - Centro. Proximo a loja Jacauna
Decoracdoes.



ANEXO Il - INTEGRANTE DO EDITAL D~ESELEQAO PUBLICA N°001/2014
FICHA DE INSCRICAO — N°.
DADOS PESSOAIS

NOME: SEXO: M( )F( )
NASC.: /]

ENDERECO: BAIRRO:

CEP: CIDADE: ESTADO:
TELEFONES.: CELULAR:

EMAIL RG: ORG.EXP..__
CPF: CERT.DERESERVISTA:

TITULO DE ELEITOR: SEC,AO: ZONA:

OPCAO- Marcar somente uma

Psicologo - Técnico da Gestao do SUAS

Assistente Social - Técnico da Gestao do SUAS

Pedagogo - Técnico da Gestdo do SUAS

Assistente Social — Técnico de Referéncia da Protecdo Social

Psicélogo - Técnico de Referéncia da Protecédo Social

Pedagogo — Técnico de Referéncia da Protecdo Social

Advogado — Técnico de Referéncia da Protecdo Social

Nutricionista

Orientador Social - SCFV

Orientador Social - CREAS

Cuidador

Assistente Administrativo

Auxiliar Administrativo

Assistente Técnico de Tecnologia da Informacao

Vigia

Cozinheira

Motorista

Auxiliar de Servicos Gerais

Assistente de Manutencgao

. Pessoas com deficiéncia

() Deficiéncia

, de de2014

Assinatura do candidato



COMPROVANTE DE INSCRIGCAO

N°.DE INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

RG: OrgaoExpedidor:

( )Deficiéncia

Apresentar este comprovante e 0 RG no dia da entrevista

de de2014

Responsavel pelainscricao




ANEXOIII- INTEGRANTE DO EDITAL DESELECAO PUBLICA N°001/2014

Quadro de Pontuacao de Titulos para Nivel Médio

TiTULO MINIMO | MAXIMO
1. Certificado e/ou Declaragdo-Curso de Graduacgao (Concluséo 10 15
ou cursando).
2.Certificado ou Declaracéo de conclusédo do Ensino Médio 12 12
3.Curso de Capacitacdo, com carga horaria minima de 40
. 2 2

(quarenta) horas, limitado al(hum) curso.
4.Curso de Capacitacado, com carga horaria minima de 20(horas

. . 1 2
)horas, limitado a 2(dois) cursos.
5.Curso de Capacitacdo, com carga horaria minima de 8(oito) 05 1

horas, limitado a 2(dois) cursos.

6.Experiéncia de trabalho no exercicio da funcéo, inclusive
estagios e servigos voluntarios de, no minimo, 6(seis) meses |2 4
limitado a 02(dois)anos, sendo2,0 pontos por ano de atividade.

7.0utras experiéncias de trabalho de, no minimo 1(hum) ano,

limitado a 02(dois) pontos, sendo 1 (hum) ponto por ano de |1l 2
atividade.
8. Curso de Informatica Avancado 2 2

Observacdo: O candidato s6 recebera pontuacdo em um dos itens
apontados naordem de 1 a 2.

Quadro de Pontuacdo de Titulos para Nivel Superior

TITULO MINIMO | MAXIMO
1. Diploma e/ou Certiddo de Conclusao de Curso e/ou
. ~ 15 15
Pos Graduacao.
2. . Diploma e/ou Certiddo de P6s Graduacdo em area 7 7

especifica da assisténcia ou educagao.

3.Curso de Capacitacdo, com carga horaria minima de
120(cento e vinte) horas,limitado a 2 (dois)cursos, sendo | 3 6
3,0 pontos por curso.

4.Curso de Capacitacdo,com carga horaria minima de
80 (oitenta )horas, limitado a 2 (dois) cursos, sendo 2,0 |2 4
pontos por curso.

5.Curso de Capacitagdo, com carga horaria minima de
40(quarenta) horas, limitado a 2 (dois)cursos, sendo |1 2
1,0pontopor curso.
6.Experiéncia de trabalho no exercicio da|2 4




funcao,inclusive estadgios e servicos voluntario,
minimode6(seis) meses limitado a 05(cinco) anos,
sendo2,0 pontos por ano de atividade.

7.0utras experiéncias de trabalho, minimo del(um) ano
limitado a 02(dois)anos, sendo 1 ponto por ano de
atividade.




ANEXO 1V - INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 001/2014
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO
Eu, , Candido(a) a funcéo de
(conforme anexo Il), na Sele¢do Publica para composicdo do Banco de Recursos
Humanos para Execucdo de Servicos na Secretaria de Desenvolvimento Social e
Combate a Extrema Pobreza do Municipio de Sobral, cujo nimero de inscricdo é
,apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o
preenchimento das informacdes e que os titulos, declaracées e documentos a seguir
relacionados sao verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados
mediante cdpias em anexo, num total de___ folhas, que comp&em este Curriculum
Padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da andlise curricular pela
banca examinadora, com vistas a atribuicdo da nota na Prova de Titulos. Tenho
conhecimento e aceito todas as condi¢cdes postas neste edital.

Formacao: (Titulo de 01 a 02 do Anexo Ill). Indicar apenas 02(dois) Titulos em virtude
de n&o serem cumulativos.

Nome do curso:Curso de Capacitagdo, com carga horaria minima de

. ; C horéari
120 (quarenta)horas, limitado a 2 (dois)cursos. arga horaria

3.1

3.2.

Nome do curso: Curso de Capacitagdo,com carga horaria minima de

- . C horéari
80(horas)horas,limitadoa2(dois)cursos arga horaria

4.1

4.2

Nome do curso: Curso de Capacitacdo, com carga horaria minima de

. L . c horéri
40 (oito)horas, limitadoa2(dois)cursos. argahoraria

5.1

5.2

Experiéncia Profissional — Funcéo:Experiéncia de trabalho no
exercicio da funcao,inclusive estagios e servi¢os voluntarios, minimo de | Tempo(em
6(seis) meses limitado a 5(cinco)anos, sendo2,0 pontos por cada ano | ano)

de atividade.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Outras Experiéncias Profissionais: Outras experiéncias de trabalho,

minimo del(um) ano limitado a 2(dois)anos,sendo 1 ponto por cada empo(em

ano de atividade. ano)
7.1
7.2

Sobral, de de2014.

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por
(funcionério responsavel pelo recebimento deste documento)




ANEXO V- INTEGRANTE DO EDITAL DE SELECAO PUBLICA N°001/2014

Cronograma (nivel superior)

26 a 28/02/2014 e 01 a 02/03/2014 — Inscrigéo;

04/03/2014 — Recurso contra indeferimento;

06/03/2014— Prova Dissertativa ( nivel superior);

10/03/2014- Publicacao dos classificados para 22 Etapa ( hivel superior)
11/03/2014 — Recurso contra o resultado da 12 etapa ( nivel superior )
12 e 13/03/204— Entrevista (nivel superior);

14/03/2014 - Publicacao dos classificados para 32 Etapa,;

17/03/2014 —Recurso contra o resultado da 22 etapa ( nivel superior)

18 e 19/03/2014 — Analise de Curriculum Vitae ( nivel superior)
20/03/2014— Publicacao dos resultados da 32 Etapa (nivel superior)

21/03/2014 — Recebimento de recurso contra o resultado da 32 etapa ( nivel
superior)

24/03/2014 — Resultado final ( nivel superior).

Entrega de documentacéo dos Selecionados — no momento da convocagao.

Na Secretaria do Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza
situada na Av: Dr Guarany, 364, bairro Derby Club, Sobral-CE, fone: 3613 -
2022



Cronograma (niveis Fundamental e Médio)

26 a 28/02/2014 e 01 a 02/03/2014 — Inscrigéo;
04/03/2014 — Recurso contra indeferimento;
05 a 07/03/2014 — Analise de Curriculum Vitae ( niveis Fundamental e Médio)

10/03/2014— Publicacdo dos resultados da 12 Etapa (niveis Fundamental e
Médio)

11/03/2014 — Recebimento de recurso contra o resultado da 12 etapa ( niveis
Fundamental e Médio)

13 a 15/03/204— Entrevista (niveis Fundamental e Médio);

20/03/2014 — Publicacdo do resultado da 22 Etapa ( niveis Fundamental e
Médio)

21/03/2014 —Recurso contra o resultado da 22 etapa ( niveis Fundamental e
Médio)

24/03/2014 — Resultado final ( niveis Fundamental e Médio).

Entrega de documentacéo dos Selecionados — no momento da convocagao.

Na Secretaria do Desenvolvimento Social e Combate a Extrema Pobreza

situada na Av: Dr Guarany, 364, bairro Derby Club, Sobral-CE, fone: 3613 -
2022



