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CTTU Comunica
A Coordenadoria de Trânsito e Transpor-

te Urbano (CTTU) comunica que, a partir 
de quinta-feira, 18, as ruas Conselheiro Ro-
drigues Junior e Dr. Carlito Pompeu terão o 
sentido de circulação invertidos conforme 
mapa ao lado. Não será mais permitido o 
giro à esquerda da rua Dep. João Adeodato 
para José Saboia e sim na rua Joaquim Ri-
beiro. A mudança visa melhorar o fluxo de 
veículo do entorno do centro e rodoviária.

Conferência Municipal de Cultura de Sobral
A Prefeitura de Sobral, através da Secretaria da 

Cultura e do Turismo, realizará, no dia 27 deste mês, a 
Conferência Municipal de Cultura, tendo como tema 
principal “Uma Política de Estado para a Cultura: De-
safios do Sistema Nacional de Cultura”.

Inicialmente, serão realizadas pré-conferências 
nos dias 18, 22, 24 e 25 deste mês, na Sala de Cinema 
Falb Rangel da Casa da Cultura, para discussão dos 
quatro eixos temáticos que nortearão as atividades 
da Conferência Municipal, a ser realizada no dia 27 
com o primeiro debate a partir das 9h30, no Theatro 
São João. Entre os eixos a serem discutidos estão: Im-
plementação do Sistema Nacional de Cultura, Produ-
ção Simbólica e Diversidade Cultural, e Cidadania e 
Direitos Culturais.

Com um cronograma diversificado de atividades 
culturais e debates, o evento vai envolver a discussão 
e aprovação do Plano Municipal de Cultura de Sobral, 
que vai orientar as políticas públicas municipais de 
Cultura.

Leia mais:  blog.sobral.ce.gov.br

Sobral realizará 2ª etapa do 
Sobral Skate Crew

A Prefeitura de Sobral, através da Se-
cretaria do Esporte, apoiará no sábado, 
dia 20, a realização da 2ª etapa do Sobral 
Skate Crew, o Circuito Sobralense de 
Skate.

De acordo com a Cufa Sobral, cerca 
de 60 atletas confirmaram presença na 
competição, que será realizada na Pista 
de Skate do Parque da Cidade, às 17h.

Escola de Música de Sobral 
é contemplada com Prêmio 

Funarte
A Prefeitura de Sobral, através de pro-

jeto encaminhado pela Escola de Música, 
é uma das contempladas do Prêmio Fu-
narte de Apoio a Bandas de Música 2013, 
divulgado no Diário Oficial da União do 
dia 24 de junho deste ano. Por meio des-
te programa, a Fundação Nacional de Ar-
tes vai contemplar 187 bandas de todo o 
país com a distribuição gratuita de ins-
trumentos de sopro. Os contemplados 
poderão escolher até cinco instrumen-
tos, entre bombardino, bombardão tuba, 
clarineta, saxofone, trompete, trombone, 
flauta transversa e trompa.

A iniciativa pretende melhorar a 
qualidade técnica e artística desses con-
juntos musicais, e segundo o diretor da 
Escola de Música, professor José Brasil, “o 
Ceará teve dez projetos selecionados e o 
que falta agora é sabermos a data do re-
cebimento dos nossos instrumentos, que 
certamente serão muito úteis na manu-
tenção e melhoria de nossas atividades”.

Município trabalha na elaboração de Plano 
para Erradicação da Extrema Pobreza

A Prefeitura de Sobral, através da Se-
cretaria de Desenvolvimento Social 
e Combate à Extrema Pobreza (Seds) 

vem realizando uma série de reuniões com 
todas as secretarias municipais para a ela-
boração de um Plano Municipal que alcance 
o objetivo de erradicar a extrema pobreza 
em Sobral.

Estas reuniões visam apresentar as infor-
mações geradas pela base da dados do Ca-
dastro, apresentar os eixos propostos para 
o Plano de Erradicação da Extrema Pobreza 
de Sobral e identificar, em cada secretaria, 
as ações em desenvolvimento ou que pos-
sam ser desenvolvidas.

Já participaram das reuniões, secretários 

e coordenadores das secretarias da Cultura, 
Urbanismo, Obras, Conservação e Serviços 
Públicos, Esporte e Saúde, que construirão 
uma matriz de acompanhamento das ações 
e constituirão um comitê técnico para o seu 
acompanhamento.

De acordo com a Secretária da Seds, 
Valdízia Ribeiro, “nós avaliamos que estas 
reuniões têm sido muito produtivas, e se 
mostrado como uma potente estratégia 
para promover o diálogo entre a Seds e as 
outras secretarias, para que todos os seto-
res da administração conheçam a situação 
de extrema pobreza do Município e possam 
incluir as famílias em situação de vulnerabi-
lidade nas suas ações.

Secretários de 
Combate à Extrema 
Pobreza, Urbanismo, 
Obras e Conservação 
e Serviços Públicos, 
ao lado de técnicos 
em mais uma reunião 
para elaboração do 
Plano Sobral sem 
Miséria, quando 
foram eleitos 
representantes para o 
Comitê Técnico, junto 
com os secretários, 
que representam o 
Comitê Gestor.

Prefeito Veveu sanciona lei de ampliação da 
licença-maternidade para servidoras municipais

O Prefeito Veveu Arruda sancionou, 
nessa quarta-feira, 17, no auditório 
do Paço Municipal, a lei que amplia a 

licença-maternidade das servidoras públicas 
municipais de 6 para 8 meses. A mensagem 
que deu origem à lei foi iniciativa do Prefei-
to, encaminhada à Câmara de Vereadores 
de Sobral como ação dentro da III Semana 
Municipal do Bebê, realizada de 25 a 29 de 
maio, em parceria com o UNICEF.

O objetivo, de acordo com Veveu Arru-
da, “é garantir o melhor cuidado às crianças 
em função da mãe permanecer com o filho 
recém-nascido mais tempo, ao mesmo tem-
po ajudando a criar laços mais profundos 
entre pais e filhos, no início da primeira in-
fância”.

Em suas palavras, o Prefeito parabenizou 
a todas as beneficiárias da nova lei, e res-
saltou a importância da maior presença da 
mãe em casa, além da amamentação como 
base para um crescimento saudável. Veveu 
Arruda fez questão de ressaltar alguns requi-
sitos a serem observados para a garantia do 
benefício, como a proibição da colocação, 
pelas mães, das crianças em creches. Outro 
ponto observado pelo Prefeito foi quanto a 
criação de uma emenda à nova lei, que pos-
sa preservar a amamentação durante os me-
ses assegurados pelo benefício.

Ao assinar a lei, na presença do Vice-Pre-
feito Carlos Hilton Soares, da Articuladora do 
Selo Unicef, Carmen Soares, de secretários 
municipais, vereadores, outras autoridades 

e servidores do Município, o Prefeito pediu 
aplausos às Mães Sociais, presentes na so-
lenidade, que atuam na Estratégia Trevo de 
Quatro Folhas, que oferece assistência social 
e alimentar para grávidas e crianças de até 
dois anos de idade, em situação de vulnera-
bilidade social. A estratégia foi criada em So-
bral para combater a mortalidade materna e 
infantil, e serviu de modelo para o Programa 
Rede Cegonha do Ministério da Saúde.

Ao lado da Gerente do Trevo de Quatro 
Folhas, Valéria Araújo, o Prefeito anunciou a 
criação de novos programas que reforçarão 
os trabalhos já existentes na estratégia de 
Saúde da Família, “e o aperfeiçoamento de 
ações que têm como meta, a melhoria de 
vida da família sobralense”, disse.

O Prefeito parabenizou uma das primei-

ras funcionárias a serem beneficiadas com 
a lei. Cláudia Gurgel é servidora lotada na 
Secretaria da Saúde e está com 7 meses de 
gestação. Para a futura mamãe, a garantia 
desse maior espaço de tempo em casa com 
seu primeiro filho vai criar uma aproximação 
bem mais forte entre ela e o bebê. “É uma 
conquista importante esse acréscimo de 2 
meses e eu me sinto feliz pela minha filha já 
nascer com esse direito assegurado”.

Ao final da solenidade de assinatura, o 
Prefeito Veveu Arruda anunciou publica-
mente a efetivação de Mônica Lima, que as-
sume a pasta da Secretaria da Saúde do Mu-
nicípio. Veveu Arruda citou positivamente 
o trabalho realizado anteriormente pelo Dr. 
Olivan Queiroz e desejou à nova secretária, 
sucesso na condução dos trabalhos. 

O Prefeito Veveu Arruda parabenizou a todas as beneficiárias da nova lei, e ressaltou a importância da maior 
presença da mãe em casa, além da amamentação como base para um crescimento saudável


