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Abertas inscrições da seleção 
pública para Assistente Social 
e Tecnólogo em Saneamento

Estão abertas, até o dia 29 de janei-
ro, as inscrições para a seleção pública 
para contratação temporária de 3 as-
sistentes sociais e 3 tecnólogo(a) em 
saneamento ambiental destinados(as) 
à execução do trabalho técnico social 
dos projetos de saneamento básico, de-
senvolvidos pela Secretaria de Obras do 
município de Sobral.

Para inscrição o candidato deve 
apresentar cópias do RG, CPF, quitação 
do serviço militar (homens) e das obri-
gações eleitorais, diploma do ensino 
superior e certificados, declarações, 
certidões que comprovem a experiên-
cia profissional, na Secretaria de Obras, 
situada na Prefeitura (Rua Viriato de Me-
deiros, 1250, 3° andar).

A seleção será realizada em duas 
etapas: Análise curricular (30 e31/01) 
e prova oral/entrevista (04/02). Saiba 
mais: (88) 3677-1170. O resultado final 
será divulgado dia 13/02 no Impresso 
Oficial do Município.

Edital da Seleção Pública Nº 
001/2014 no blog de Sobral (blog.sobral.
ce.gov.br).

Declaração anual do MicroEmpreendedor 
Individual MEI vai até 31 de janeiro

A Secretaria de Tecnologia e Desenvol-
vimento Econômico (STDE) vem por meio 
deste informar que o sistema de declaração 
anual para os MicroEmpreendedores Indi-
viduais (MEI) está aberto para inscrição. A 
data para efetuar a declaração anual online 
do MEI transcorrerá durante o mês de Ja-
neiro (até o dia 31/01/2014) gratuitamente 
pelo site do portal do empreendedor (www.
portaldoempreendedor.com.br).

Todo ano o Microempreendedor Indivi-
dual (MEI) deve declarar a Receita Federal 
do Brasil o valor do faturamento bruto do 
ano anterior, para tanto deve elaborar e 
entregar a Declaração Anual do Simples Na-
cional (DASN-SIMEI), via internet no portal 
do SIMPLES NACIONAL.

A Declaração Anual – DASN-SIMEI é o 
instrumento de declaração do total da re-
ceita das vendas do MicroEmpreendedor 

Individual ao longo do ano. Tal instrumento 
é importante para a continuidade do pro-
grama, tanto com a confirmação, por lei, de 
receita total menor do que 60.000 (sessenta 
mil) anual do empreendimento quanto a 
continuidade da emissão de carnê de paga-
mento – DAS.

Maiores informações procure a Secretaria 
da Tecnologia e Desenvolvimento Econômi-
co - STDE, SEBRAE ou agencias de contabili-
dade cadastrada pelo SIMPLES Nacional.

Divulgado resultado final da 
seleção para Secretaria da 

Cultura

A Prefeitura de Sobral divulgou, nes-
ta quinta-feira (23/01), o resultado final 
das seleções públicas nº 01 e 02/2013 
para a Secretaria da Cultura e Turismo. 
Os candidatos aprovados na seleção de-
verão comparecer na Escola de Música 
Maestro José Wilson Brasil de Sobral ou 
na Secretaria de Cultura (de acordo com 
a seleção feita), até o dia 28 de janeiro 
de 2014, para efetivar a contratação, no 
horário das 08h às 11h e das 14h às 18h, 
portando a seguinte documentação: 
Documento de Identidade (cópia au-
tenticada), CPF (cópia autenticada), NIT/
PIS/PASEP, Comprovante de Residência 
atual, e Número da Conta na Caixa Eco-
nômica Federal.

Veja a lista de aprovados, no blog de 
Sobral (blog.sobral.ce.gov.br).

Secretaria da Saúde convoca Cadastro de 
Reserva do Edital 001/2013

A Comissão Técnica Organizadora do 
Processo Seletivo de edital nº 001/2013 
da Secretaria da Saúde de Sobral convoca 
os candidatos constantes no Cadastro de 
Reserva, listados abaixo, para comparecer 
na Secretaria da Saúde de Sobral (Setor de 
Recursos Humanos), situada na Rua Viriato 
de Medeiros, 1205, no período de constan-
te da tabela abaixo, no horário das 8h às 

12h e das 14h às 17h, para assinatura dos 
contratos e início imediato das atividades. 
Candidatos com nome iniciado pelas letras 
de A a J devem comparece dia 27/01; de K 
a O dia 28/01; de P a Z no dia 29/01. O não 
comparecimento no prazo abaixo especi-
ficado implicará automaticamente em sua 
desistência tácita. Confira abaixo a lista dos 
convocados:

Passam de 150 mil atendimentos nas emergências 
do HRC e HRN

As duas maiores emergências da rede 
pública no Interior do Ceará superaram a 
marca de 150 mil atendimentos. Até o dia 
10 deste mês, os serviços de emergência 
do Hospital Regional do Cariri (HRC) e do 
Hospital Regional Norte (HRN), em Sobral, 
somavam, juntos, 154.332 atendimentos. 
No HRC, a emergência funciona desde o dia 
23 de agosto de 2011. Lá já foram realizados 
123.454 atendimentos de emergência. Com 
38 leitos e 15 consultórios, a emergência do 
HRN começou a funcionar em 20 de maio 
do ano passado e realizou 30.878 atendi-
mentos. Os dois hospitais se aproximam de 
1,5 milhão de atendimentos e já realizaram 
juntos o total de 1.491.654 atendimentos 
nos diversos serviços, sendo 1.088.247 no 
HRC e 303.407 no HRN.

O HRN é o maior hospital do interior 
da região Nordeste, com 57.813,70 metros 
quadrados de área construída, 382 leitos. A 
emergência começou a atender em maio 
deste ano. Construído pelo governo do Es-
tado em Sobral para atender o total de 1,6 
milhão de habitantes dos 55 municípios da 

macrorregião de saúde da região Norte do 
Ceará, o HRN abriu as portas no dia 28 de 
fevereiro deste ano, com o agendamento 
de exames especializados. Como hospital 
de média e alta complexidade, o HRN faz 
atendimento em diferentes especialidades, 
entre elas cirurgia neurológica, cirurgia ge-
ral, pediatria e radiologia. Fica na Rua John 
Sanford, 1.500, no bairro Junco, em Sobral.

Construído em Juazeiro do Norte, o Hos-
pital Regional do Cariri assiste a população 

dos 44 municípios da macrorregião do Cari-
ri, que contempla as regiões de saúde de Ju-
azeiro, Crato, Brejo Santo, Iguatu e Icó. Com 
27.126,47 metros quadrados, o HRC tem 
294 leitos. Desses, 174 são de enfermarias, 
49 na emergência, 28 no hospital-dia, 20 
leitos na unidade de terapia intensiva adul-
to, 15 leitos na unidade de cuidados semi-
-intensivos, distribuídos em 6 pavimentos.

Fonte: Asscom Sesa

Projeto SOL proporciona qualidade de vida 
para pessoas com deficiência

A Secretaria da Saúde, através do Pro-
jeto Superando Obstáculos e Limites (SOL), 

inicia o ano de 2014 realizando a entrega da 
órtese de posicionamento com material de 
baixo custo ao usuário pós Acidente Vascu-
lar cerebral (AVC), atendido no Centro de 
Saúde da Família do Terrenos Novos.

De acordo com a Coordenadora do 
projeto SOL, Erika Gonçalo, este serviço é 
realizado pela Atenção Secundária e está 
atrelado à rede de atenção à pessoa com 
deficiência, seguindo um dos dois propósi-
tos gerais da Política Nacional de Saúde da 
pessoa com deficiência que são contribuir 
para a inclusão em todas as esferas da vida 
social e prevenir agravos que determinam o 
aparecimento de deficiências.

O Projeto SOL é desenvolvido pelas te-
rapeutas Ocupacionais do Município NASF 
e Residência Multiprofissional em Saúde da 
Família. Implantado em 2009, o projeto vem 

crescendo significativamente a cada ano. 
No ano de 2013 o número de famílias aten-
didas cresceu 60%. “Podemos afirmar que a 
Saúde Pública de Sobral se destaca por dis-
ponibilizar às pessoas com limitação funcio-
nal estas órtese e/ou adaptações com mate-
rial de baixo custo sendo o único ofertado 
pelo SUS dos Municípios circunvizinhos. A 
nossa meta para 2014 é aumentar o núme-
ro de famílias beneficiadas na proporção de 
10%”,  avalia o coordenador da Atenção Se-
cundaria, Dr. Henrique Linhares.


